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KARIYER GONLERI'NDE OGRENCILER
FIRMALARLA CEVRIMiCi BULUSTU

OSTiM Teknik Universitesi Kariyer Planlama ve Isbasi Egitim Ofisi tarafindan cev-
rim ici Kariyer Glinleri diizenlendi, Ogrencilerin kariyer yolculuklarina destek olmak
amacl diizenlenen Kariyer Gtinleri'nin ilkinde ASELSAN, HAVELSAN, STM, MAN,
ROKETSAN ve Pi Makine gibi sektoriin onctsti 27 firma ogrencilerle bu]uﬂuru]du

GULAY SUNGU

¥\ STiM Teknik Universi-
‘ tesi Kariyer Planlama
¥ ve Isbasi Egitim Ofisi

tarafindan cevrim ici Kariyer
Glinleri diizenlendi. Ogrencilerin
kariyer yolculuklarina destek
olmak amach diizenlenen Kari-
yer Glinleri'nin ilkinde ASELSAN,
HAVELSAN, STM, MAN, ROKET-
SAN ve Pi Makine gibi sekttriin
dncilisii 27 firma dgrencilerle
bulusturuldu. iki glin siiren Ka-
riyer Giinleri'nde firma Ggrenci
bulusmasinin yani sira sektor
devlerinin temsilcilerinin ilham
verici konusmalari, seminerleri
de dgrencilerin hedeflerine ulas-
malarinda yollarina 1sik oldu.

SANAYICILERIMiz
EGITIMIN ONEMLI
BIR PARCASIDIR
OSTIM Yonetim Kurulu Bag-
kanive OSTIM Teknik Universite-
siMiitevelli Heyeti Baskani Orhan
Aydin, "Egitim, sadece egitim
kurumlarinin gérevi degildir. Sa-
nayicilerimiz de egitimin tnemli
bir parcasidir. Firmalarimiz da
birer tiniversite, egitimin onemli
bir ayagi. Ekosistemimizdeki
firmalarimizin da bu duyarhhk-
larinin yiiksek olduklarim dii-
siiniiyorum. Bize emanet edilen
genclerimizin yetismesi, mezun
olduktan sonra da is bulmalar
icin, herkes icin yapiyor oldugu-
muz gorevi, cok daha fazlasiyla
yapmay1 arzu ediyoruz" dedi.
Aydin; OSTiM 0SB, Ostim Tekno-
park ve kiilmelenmelerin yoneti-
cileriyle birlikte; Tiirkiye'ye 6rnek
olabilecek cabalari en genis, etkili
ve verimli sekilde yapabilecekle-
rini vurguladi.

MEZUNLARA i$
HAYATINDA BUTUN
DESTEGI VERECEGIZ

Etkinligin ana sponsoru olan
BSTiM 0SB'nin Bolge Miidiirii
Adem Aricy, acilis programin-
da yaptig1 konusmada, kurum
olarak etkinligi cok onemse-
diklerini bildirdi. OSTIM 0SB nin,
tiim iiniversitelerin diizenledigi
kariyer giinlerine gecmisten bu
yana hassasiyet gosterdigini
ve katihm sagladigini belirten
Arnia, Istihdam Ofisi kanaliyla da
mezunlara destek vereceklerini

sdyledi. Ofisin, 'Dogru ise dog-
ru calisan' prensibi ile hareket
ettigini kaydeden Adem Aricl,
“OSTIM ve cevresindeki tiim
isletmelerin insan kaynag ofisi
olmak istiyoruz. OSTIM Teknik
Universitesi Kariyer Planlama ve
Isbasi Egitim Ofisi (KARPIEM) ile
ishirligi icindeyiz. Mezun gren-
ciler, bizim de ¢ocugumuz; onlar
is hayatina baslarken her tiirlii
destegi verecegiz" dedi.

Si.RI:(E'_I'LIER.DE BiZiM
GIBI BIR UNIVERSITE

OSTIM Teknik Universitesi
Rektordl Prof. Dr. Murat Yiilek,
Tiirkiye'nin ve diinyanin ilk
§anayi tiniversitesi olduklarin
belirterek, “flk mezunlarimizi da
bu sene verecegiz. Mezunlari-
muzin, en giizel sirketlerimizde
ise girerek, Tlirkiye'ye, calistik-
lar1 kurumlara ve kendilerine
faydal olmaya baslamalari bizi
cok sevindiriyor, 100'in iistiinde
ogrencimizi bu sene mezun ede-
cegiz; bu bgrencilerimizin her biri
teker teker cok degerli. iclerine
cesitli ddiilleri kazannus olanlar,
bazi iirlinleri tiretmis, gelistir-
mis olanlar var, Hatta o Uirlinleri
gelistirdikten sonra hizlere gelip
yatirimer artyorlar. Son derece gi-
risimci 6grencilerimiz var. Isyeri
Uygulamasi dersi altinda cesitli
sirketlerde calisiyorlar. O sirket-
leri de kontrol ediyoruz; sirketler
son derece memnunlar. Ogrenci-

lere is teklif etmek istiyorlar. Ik
ogrencilerimizin firesiz olarak ise
girmeleriniistiyoruz" dedi.
‘Sanayi Universitesi' kavra-
munda sirketlerin 8nemine isaret
eden Yiilek, onlarin da kendi-
leri gibi bir tiniversite oldugunu
vur guladi, Murat Yiilek, sunlari
styledi: “Universitenin iki fonk-
siyonu var; egitim ve bilgi tiretimi.
Sirketler kutsalkurumlardir. Egi-
tim veriyorlar, Ar-Ge yapiyorlar,
istihdam saghyorlar, ihracat ger-
ceklestiriyorlar, vergi ddiiyorlar.
Sirketler bir fidan gibidir, onlan
korumarmz gerekiyor,"

iS DUNYASININ
BEKLENTILERINE
CEVAP BULMAYA

CALISIYORUZ

OSTiM Yonetim Kurulu Bas-
karu ve O8TIM Teknik Universite-
si Miitevelli Heyet Baskar Orhan
Aydin, “O8TIM Teknik Univer-
sitesinde yapmaya calistigimiz;
sanayicilerin, iiretim yapan in-
sanlarin ve gercek is diinyasinn
beklentilerine cevap bulmaya
cahsiyoruz” dedi.

KARPIEM'in ara yiiz olarak
cahistig1 uygulamalarla; hem sa-
nayicileri hem dgrencilerin hem
de egitim diinyasinin beklentile-
rini yan yana getirdikleri takdirde
hayallerine ulasmus olacaklarinin
altini cizen Aydin, su ifadeleri
kullandi: “Boylece hem de Tiir-
kiye'nin biitiin stratejik plan-

larinda tamimladig ama hayata
gecirmekte zorlandig1 mesleki
teknik egitim ve tiretimin icinde
egitim, egitimin icinde Uretimi
hayata gecirmis olacagiz. Suanda
bunun tam uygulamasini yapma
asamasindaylz. Burada sanayi-
cilerimize de cok 6nemli gorevler
dlisiiyor. Bu egitim esnasinda
bizim dgrencilerimizi, akademis-
yenlerimize, iiniversitemize ka-
pilarim acacak, gonliinii acacak
ve onlarla is birligi yapacak ve bu
egitim esnasmndaki dgrenim im-
kanlarmisunacak kibiz de onlara
yetismis, tecriibeli miihendisleri
sunabiliyor olahm" dedi.

“Egitim, sadece egitim ku-
rumlarinin gorevi degildir.”
diyerek siozlerine devam eden
Orhan Aydin, “Sanayicilerimiz
de egitimin onemli bir parcasichr,
Firmalarimiz da birer iiniversite,
egitimin dnemli bir ayag: Eko-
sistemimizdeki firmalarimizin
da bu duyarhliklarinin yiiksek
olduklarini diisiiniiyorum. Bize
emanet edilen genclerimizin ye-
tismesi, mezun olduktan sonra
da is bulmalari icin herkes icin
yapiyor oldugumuz gorevi, cok
daha fazlasiyla yapmayi arzu edi-
yoruz" goriisiinii aktardi Aydin,
OSTIM 0SB, Ostim Teknopark ve
kiimelenmelerin yoneticileriyle
birlikte; Tiirkiye'ye ornek olabi-
lecek cabalan en genis, etkinli ve
verimli sekilde yapabileceklerini
vurgulady




